6042

11 — Candidaturas ao Instituto de Emprego e Formagéo Profissional

a) Medida Contrato Inser¢do- Emprego
b) Estagios Profissionais

12 — Contratagdo Publica

a) Organizar os processos relativos as empreitadas e aquisi¢cdes de
bens e servigos e garantir o cumprimento dos respectivos prazos e
tramites processuais.

13 — Patrimonio

a) Organizacgdo dos varios documentos (preparagdo de escrituras,
preparagdo de registos prediais e inscri¢des no site do Ministério das
Finangas nomadamente no IMI)

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 9.°
Atribui¢des da Subunidade

1 — Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circula-
res, regulamentos e normas que forem julgados necessarios ao correcto
exercicio das suas actividades;

2 — Colaborar na elaboragdo do plano e relatério de actividades;

3 — Coordenar a actividade dos servigos dependentes e assegurar a
correcta execugao das tarefas dentro dos prazos legais e superiormente
determinados;

4 — Preparar as minutas dos assuntos que carecem de deliberacdo
da Junta de Freguesia;

5 — Assegurar a execugao das deliberagdes da Junta de Freguesia e
da Assembleia de Freguesia;

6 — Assegurar a informagao necessaria entre a subunidade, os orgaos
e o gabinete juridico — Administrativo.

Artigo 10.°
Alteracio das Competéncias da Subunidade
As competéncias da subunidade poderdo ser alteradas por deliberagdo
da Junta de Freguesia, sempre que razdes de eficacia o justifiquem.
Artigo 11.°
Duvidas ou Omissos
Quaisquer dividas ou omissoes resultantes da aplicagéo da presente
estrutura organica serdo resolvidas por deliberagdo da Junta de Freguesia.
Artigo 12.°
Entrada em vigor

A estrutura orgénica e o organograma da Freguesia de Rio Maior, entram
em vigor a partir da sua publicagdo na 2. série do Diario da Republica.

21 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis

Filipe Santana Dias.
Executivo
JFRM

Presidente
JFRM
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FREGUESIA DE SAO MIGUEL DA GUARDA
Aviso n.° 3346/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,

Didrio da Republica, 2. série— N.°21 — 31 de Janeiro de 2011

para os devidos efeitos torna -se publico que por deliberacdo da Junta
de Freguesia de S. Miguel da Guarda, de 20 de Dezembro de 2010, se
encontra aberto um procedimento concursal comum, para ocupagdo de
um posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislagdo aplicavel — O procedimento rege -se pelo disposto
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A /2008, de 31 de Dezembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31 de Dezembro, Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho e Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do estipulado non.® 1,
do artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e que
continua temporariamente dispensada a consulta a Entidade Centraliza-
dora para constitui¢do de reservas de Recrutamento (ECCRC), conforme
informacdo disponivel no site da Direc¢do — Geral da Administragdo
e do Emprego (DGAEP).

3 — Modalidade da relagéo juridica — Contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado.

4 — Prazo de validade — Este procedimento concursal é valido para
o preenchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos don.® 2,
do artigo 40.° da Portaria n.° 83 A/2009.

5 — Local de Trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar
serdo exercidas na area da Sede da Freguesia de S. Miguel da Guarda.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — Consta do mapa anexo, a
que se refere o n.° 2, do artigo 49 Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e tem as fungdes de jardinagem, limpeza, reparagdes diversas e condugao
de viaturas de servigo.

7 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR ¢ objecto de negociacdo imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR — po-
dem ser opositores ao concurso os trabalhadores que até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas retinam, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9 — Requisitos de vinculo:

9.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo
com o disposto no n.°4 do artigo 6.° e do artigo 52.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pelos que se encontrem em situagdes
de mobilidade especial, nos termos do n.° 1 a 5 da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro ou por recurso aos instrumentos de mobilidade, nos
termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de Junho.

9.2 — Com fundamento nos principios de racionalizagao, eficiéncia
e economia de custos, que devem presidir a actividade autarquica e no
relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado por delibe-
ragdo favoravel da Junta de Freguesia de S. Miguel da Guarda de 20 de
Dezembro de 2010, que o presente procedimento concursal seja unico,
pelo que, poderdo também candidatar-se trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, sendo que o recrutamento destes apenas tera lugar no caso
de se verificar a impossibilidade de se ocupar o posto de trabalho por
recurso aos candidatos mencionados no niimero anterior.

10 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatdria conforme a
idade.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional em
regime de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
desta Freguesia, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

12 — Forma e prazo de candidatura:

12.1 — A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do aviso no Didrio da Republica,
devendo ser formalizada mediante Formulario, de utilizagdo obrigatoria,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, disponivel na
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Secretaria desta Junta, e na respectiva pagina electronica desta Autar-
quia, www.saomigueldaguarda.pt, nos termos do artigo 27.° da Portaria
n.° 83/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao de cidaddo;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Fotocopia da carta de condugdo

e) No caso de candidatos sujeitos a avaliagdo curricular, o curriculo
devidamente comprovado, datado e assinado;

f) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo compro-
vativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo por-
tadores;

2) Declaragio, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

12.2.1 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos gerais de admissdo indicados nas alineas c), e
e) do n.° 8, desde que os candidatos declarem no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagio em que se encontram relativamente
a cada um deles.

12.3 — Local — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente
na Secretaria desta Junta ou enviadas por correio registado com aviso
de recepgao, expedida até ao termo do prazo, para Junta de Freguesia
de S. Miguel da Guarda, Av. da Igreja — 6300-839 Guarda.

12.4 — Nao ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via electronica.

13 — Métodos de selecgao e critérios gerais:

Considerando o caracter urgente do recrutamento para o desempenho
de fungdes correspondentes a necessidades imperiosas e para garantir
a capacidade de resposta do servigo, sera, nos termos dos n.° 3 e 4, do
artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, conjugado com os n.° 2 do artigo 6.°
e artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro ¢ utilizado como
(método obrigatdrio) apenas a prova de conhecimentos. E utilizado como
(método complementar) entrevista profissional de seleccao.

13.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC), com a duragéo de
60 minutos, valorada de 0 a 20 valores, destinada a avaliar em que me-
dida os candidatos dispdem de competéncias necessarias ao exercicio
da funcgao:

A prova escrita de conhecimentos versara sobre os seguintes temas:

Lein.®° 59/2008, de 11 de Setembro, Regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas (RCTFC);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Regime de Vinculagio, Car-
reiras ¢ Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas;

Lein.’ 169/99 de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lein.® 5-
A/2002 de 11 de Janeiro, Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias.

13.2 — Entrevista Profissional de Selec¢iio — E efectuada nos termos
do artigo 13.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecgdo que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efectuada da seguinte formula:

CF = (PEC x 70 % + EPS x 30 %)

CF = Classificagdo final
PEC = Prova de Conhecimentos
APS = Entrevista Profissional de Selec¢io

14 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupagéo o procedimento € publicitado, nos termos
do n.°2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, os métodos de
selecgao a utilizar no seu recrutamento sdo Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), excepto quando
0 requeiram por escrito a sua substituicdo pelos métodos de seleccdo
referidos no ponto 13.

14.1 — A Avaliagao curricular com uma ponderacéo de 55 %, avaliada
nos termos do n.° 4, do artigo 18.° da portaria que regula o procedimento
concursal considerados e ponderados os elementos a que se refere o
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artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo a classi-
ficagdo obtida através da média aritmética ponderada das classifica¢des
dos elementos a avaliar.

14.2 — Entrevista de avaliag@o de competéncias efectuada nos termos
do artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com uma
ponderacdo de 45 % e avaliada nos termos do n.° 5, do artigo 18.° da
portaria que regula o procedimento concursal.

15 — Os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragdo final dos métodos, constam das actas do Juri do
procedimento de seleccdo que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

16 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, aplicar-se-a a utilizagdo faseada dos métodos de selecgio.

17 — A aplicagdo de cada método de selecgdo tem caracter elimina-
torio, sendo excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
valoragdo ou classificacdo inferior 9,5 valores, nos termos do n.° 12 e
13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

19 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efectuada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgao, e € unitaria, ainda que no mesmo
lhes tenham sido atribuidos diferentes métodos de selecgao.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — O juri ¢ composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Jodo José Pina Prata, Presidente da Junta;

1.° Vogal: José Carlos Valente Breia Lopes, Secretario da Junta;

2.° Vogal: Ana Cristina Gongalves das Neves Marques Correia, Te-
soureira da Junta;

1.° Vogal Suplente: Anténio Jos¢ Morgado dos Santos, Vogal do
Executivo;

2.° Vogal Suplente: Catarina Isabel Costa Santos, Vogal do Execu-
tivo.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

22 — Exclus@o e notificacdo dos candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas
a), b), c¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° para a realizac@o da audiéncia dos
interessados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de selec¢@o nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede da Junta e
disponibilizada na pagina electronica.

25 — Quota de emprego: Aplica -se o disposto no n.° 3 do artigo 30.°
do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, devendo os candida-
tos com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos
necessarios ao cumprimento do artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 03 de Fevereiro.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado: Na
Bolsa de Emprego Publico (www. bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagio; no Didrio da Republica; num jornal de expansio
nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
data de publicagdo no Didrio da Republica.

27 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Jodo José Pina Prata.
304248429

FREGUESIA DE TAVAREDE

Aviso n.° 3347/2011

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos





